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1. INTRODUCCION

La Unidad Docente de Matronas de C&adiz continla este afio con la formacién de sus veinte
residentes en la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). Esta formacion,
esta regulada por el la Orden del SAS/1394/2009, de 6 de Mayo, por la que se aprueba y publica
el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). BOE
129.

El programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), se
desarrollard a tiempo completo (siendo incompatible con cualquier otra actividad profesional 6
formativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.a) de la ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias) mediante el sistema de residencia en esta Unidad
Docente, y obligara, simultaneamente, a recibir una formacion y a prestar un trabajo que permita
a la enfermera o enfermero, aplicar y perfeccionar sus conocimientos, proporcionandole una
practica profesional programada y supervisada a fin de alcanzar, de forma progresiva, los
conocimientos y la responsabilidad profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo
eficiente.

En el RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud, en la disposicion transitoria
tercera, referida a las normas especificas para las especialidades de enfermeria, se establece
gue la evaluacion se efectuara utilizando las calificaciones de suficiente, destacado 6 de
excelente, cuando la evaluacion sea favorable 6 de no apto cuando fuera negativa. Se siguen los
criterios propuestos por la Comision Nacional de Matronas para aplicar estas calificaciones.

Durante la realizacion del programa formativo, deberan superarse todas las materias y cumplirse
la totalidad de las horas que lo componen. En consecuencia, la evaluacion desfavorable que
como maximo podra comportar dos convocatorias, 0 la no presentacion a la misma, asi como la
falta de seguimiento del total de horas en proporcion igual o superior al 10% de cada materia,
dara lugar a la calificacion de "no apto".

Siguiendo las directrices de estas Ordenes Ministeriales, el objetivo de esta Unidad Docente es
formar un especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) que, “con una actitud
cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la
ciencia en cada momento, proporciona una atencion integral a la salud sexual, reproductiva y
maternal de la mujer, en su facetas preventiva, de promocion y de atencion y recuperacion de la
salud, incluyendo asi mismo la atencion a la madre, en el diagndstico, control y asistencia

del embarazo, parto y puerperio normal y la atencion al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de
vida’.
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Esta Unidad Docente, garantiza el cumplimiento de la normativa en vigor. El perfil competencial
de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) que se contiene en
este programa formativo, se ha ajustado a las directrices derivadas, de la Confederacion
Internacional de Matronas, a las directrices de la Unién Europea contenidas en el articulo 55 del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que se refiere a las actividades profesionales que,
como minimo, deben realizar las matronas, asi como a las necesidades del Sistema Nacional de
Salud, a la evolucion de los conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que
reclama un profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocion de la
salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa
formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencion al binomio madre hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante
el embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldégicos adecuados.

c) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante
el parto, auxilidndose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia durante
el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

e) Prestar atencién al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de
diagndstico, control, derivacién y seguimiento de los mismos, y, en caso necesario,
tomar las medidas de urgencia oportunas.

g) Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacién con la salud materno-
infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los
diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.
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Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y familia.
Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacion y asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacién de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la
mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para
derivar, en su caso al profesional competente.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacion, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el @mbito de actuacion de la matrona.

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

n)

0)

p)

Q)

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacién vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el &mbito de la atencion de salud
materno-infantil y la atencion de salud sexual y reproductiva.

Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.
Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

Mantener actualizadas las competencias profesionales.

Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.
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2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS

La Unidad Docente de Matronas depende de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Puerta del Mar y se compone de varios centros acreditados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo: Hospital Clinico Puerto Real, Hospital de Jerez, Hospital Punta Europa de Algeciras,
Hospital de la Linea de la Concepcion y los Centros de Salud de Cadiz (Distrito Bahia de Cadiz-
La Janda), Jerez (Distrito Jerez-Costa Noroeste), Algeciras-La Linea (Distrito Campo de
Gibraltar).

La responsable de la Unidad es la coordinadora de la misma. En cada hospital se ha constituido
una Subcomisién de Docencia, en la que es representada por un tutor, un representante de los
alumnos de primero y otro de segundo, un representante de la direccion de Enfermeria y el jefe
de estudios de la Comisién de Docencia. La presidencia de la Subcomision la representa la
coordinadora de la Unidad Docente de Matronas.

Los residentes estan asignados a los distintos hospitales y en ellos realizaran la mayor parte de
su formacién como especialistas.

Desde el inicio de la formacion, cada residente, tendra asignado un tutor cuya funcion sera la de
“guiar y orientar al residente durante todo su periodo formativo, identificando las necesidades de
formacion y los objetivos de aprendizaje y, realizando la evaluacion formativa del/la especialista
en formacion”.

La coordinadora de la Unidad Docente, Carmen Broullon Acuiia, los tutores de los residentes:
Luis Torrecillas Rojas y M@ Carmen Diaz-Pintado Lara, en su ausencia, las supervisoras de las
unidades donde esta rotando el/la residente seran los referentes de los mismo para resolver,
apoyar y evaluar el cumplimiento de los objetivos.
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3. HORARIO DE TEORIA Y PRACTICAS!

Las matronas residentes cumpliran el programa formativo durante un periodo de dos afios a
tiempo completo, lo que incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una dedicacion minima a actividades
docentes-asistenciales de 3.600 horas.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedéricos seré el 26% del total de la
duracion del programa formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva (sin computar
atencion continuada).

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versard sobre las materias que se
desarrollan en el anexo del programa oficial, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

Enfermeria de la Mujer y la Familia

Educacion para la Salud de la Mujer

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona)
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona).

0O O O O O O O

La distribuciébn de general de teoria y practica durante el segundo afio de residencia es la
siguiente:

e Durante los meses de mayo y junio: Se incorporaran en los diferentes hospitales y
realizaran las sesiones clinicas que tengan programadas con su tutor.

e Durante los meses de julio, agosto y septiembre: Se realizaran las rotaciones previstas
en la planilla y se disfrutard de un mes de permiso de vacaciones, a elegir por cada
residente.

e Durante el mes de noviembre:

o Clases teéricas todos los dias de 9 a 15y de 16 a 20 horas
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o Lugar: En un aula de la 92 planta (Unidad de investigacion) del hospital Puerta del
Mar y en un aula de la facultad de Enfermeria.

o A partir de esa fecha los/las residentes se incorporaran a sus unidades de rotacion y
realizaran las sesiones clinicas que tengan programadas la Unidad Docente y con
con su tutor.

o Desde el inicio del segundo afio se continuaran realizando 20 horas de Atencién
Continuada, dos guardias mensuales, no pudiendo coincidir dos residentes de
segundo.

o Los turnos de rotacion de paritorio, a partir de estas fechas sera de 14 horas de 8 a
22 horas para hacerlos coincidir con los turnos de las matronas.

4. PROGRAMA TEORICO?

4.1 Asignaturas del segundo afo

e Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I

e Enfermeria de la Mujer y Familia Il

e Portal EIR (PCCEIR): Durante el segundo afio se realizaran los Modulos Il (Entrevista
Clinica) y médulos V (Gestion de Calidad, Gestion Clinica y Gestién por procesos).

4.2 Organizacion de las Asignaturas y Profesorado

El programa teérico se impartird en el aula de la Unidad de investigacion (92 planta) del Hospital
Puerta del Mar y un aula de la facultad de Enfermeria.

La coordinacion de las asignaturas impartidas se realizara a través de la coordinadora de la
Unidad Docente, mientras que las asignaturas realizadas en el PCCEIR, se haran por los
docentes asignados desde la Consejeria de Salud. .

En cada asignatura se realizardn sesiones clinicas programadas que deberan realizar los/las
residentes a lo largo del resto del curso y que completaran la formacion tedrica de los/las
mismos/as. Las sesiones, a realizar por cada uno de los/as residentes, se entregaran en la Guia
Docente de cada asignatura. Los tutores seran los responsables de guiar dicha actividad.

2 Al final de este documento Guia se adjuntaréan las Guias Docente de cada una de las asignaturas.

9
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Cada una de las asignaturas consta varias unidades teméticas, y éstas a su vez de varios temas
que serdn impartidas por matronas de los distintos centros que componen la Unidad Docente
Provincial.

Los docentes de la asignatura Enfermeria Maternal y Recién Nacido Il son: Fernando Gonzalez
Bugatto (H. Puerta del Mar), Sol Caballero (H. Puerta del Mar), Roman Broullén (H. Puerta del
Mar), Marian Fajardo (H.Puerta del Mar), Victoria Melero(H.Puerta del Mar)José Luis Bartha (H.
Puerta del Mar), David Carrasco (H.Puerta del Mar), Francisca Ubierna (H. Jerez), Concepcion
Ruiz Pau(H.Puerto Real), Ana Cutilla(H.Jerez), Carmen Alvarez(H.Jerez) .

Los docentes de la asignatura Enfermeria de la Mujer y Familia Il son: Enrique Mufioz de la
Pascua (H. Puerta del Mar), Marian Fajardo (H. Puerta del Mar), Higinio Vidal (H. Puerta del Mar),
Victoria Melero (H.Puerta del Mar), Rosario Marin (H.Puerta del Mar), Isabel Barea (Distrito
Sierra).

4.3 Servicios disponibles para el/la enfermero/a especialista en formacion

El enfermero/a especialista en formacion dispone de:

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Complejo Hospitalario Puerta del Mar y a la
Biblioteca virtual del SAS a través de su clave personal. Acceso a los servicios de la
biblioteca del Hospital.

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Hospital de Jerez, del Hospital Clinico de
Puerto Real, del hospital Punta Europa de Algeciras y del Hospital de la Linea.

¢ Un aula de informatica en la Unidad de Docencia del Hospital Puerta del Mar.

10
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5. HORARIO:

Docencia Tedrica Noviembre

12 Semana MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1/11/2010 2/11/2011 3/11/2011 4/11/2011
Hemorragias del 1° trimestre: Estados Hipertensivos
Gestacion de Riesgo Aborto, E. Ectopico. P -
9-11h FIESTA - - en la Gestacion
(Rocio) Atencion de la matrona (F.Bugatto)
(Bea Rodriguez) -Bug
Problemas Renales en la Enfermedad Trofoblastica Preeclampsia.Eclampsia
11-13 h FIESTA gestacion Actuacion de la matrona Atencidén de la matrona
(Ana Cutilla) (C.Payan) (Aroa)
Placenta Previa. Hiperémesis en la
Problemas respiratorios en la Desprendimiento precoz de P estacion
13-15 h. FIESTA gestacion placenta. (Mi?iam Zapata)
(M2 José Sanchez) (Miriam Orellana) P
C O M | D
Problemas Cardiacos y Sindromes Varicosos y
16-18 FIESTA Gestacion Gestacion Libre
(Roman) (C.Alvarez)
Problemas Neurolégicos en la .
. Enfermeria Maternal y RN Il .
18-20 FIESTA Gesta_clon. (Ana Cutilla) Libre
(Marian)

11
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23 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7/11/2011 8/11/2011 9/11/2011 10/11/2011 11/11/2011
Problemas Dermatolégicos Enfermedad Hemolitica
9-11h en la Gestacion Perinatal Diabetes y Gestacién Enfermeria Maternal y RN Il Enfermeria Maternal y RN
Gustavo Sol Caballero F.Ubierna F.Ubierna
(J.L. Bartha)
Sesion clinica( Resid. 1°) o
Alteraciones de la placenta. Atencién de la matrona en la
Embarazo Prolongado De las membranas fetales y diabetes gestacional Enfermeria Maternal y RN 11 Enfermeria Maternal y RN Il
11-13 h (M2 José Barbosa) del liquido amniotico ge (F.Ubierna) (F.Ubierna)
(Maite) (Marisa)
13-15h Anemias en la Gestacién Problen&egssgl?gﬁrmos y Gestacion Multiple Enfermeria Maternal y RN Il Enfermeria Maternal y RN Il
' (F.Bugato) (Sol Caballero) (E. Bueno) (F.ubierna) (F.Ubierna)
C (0] M I D A
Consejo Genético y Problemas Neoplasicos en la .
16-18 Diagnostico Prenatal Gestacion Amenaza(g:tr;cl)i;rematuro Enferme(rllzauhlﬂ)?é?r:g;\l y RN Libre
(R.Marin) (Pilar Mellado) '
Consejo Genético y Problemas infecciosos . .
18-20 Diagnostico Prenatal En la Gestacién parto Pretermino Enferme(rllzaul\gziaet)frer:r;;il yRNI Libre

(R.Marin)

(C.Cardenas)

(C.Payan)

12
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32 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14/11/2011 15/11/2011 16/11/2011 17/11/2011 18/11/2011
Sida y Gestacién Aspectos Psicolégicos de la Instrumentacién e Lesiones articulares de la Enfermeria Maternal v RN i
9-11h (Patricia) Gestacion de Riesgo Intervenciones obstétricas pelvis (Almudena) y
Sesion clinica( Resid. 1°) (Montse) (Viki) (C.Alvarez)
L Hemorragias del Hemorragias del puerperio.
Retrasp de cre.C|m|ento alumbramiento. Atonia Hematomas genitales. Enfermeria Maternal y RN Il Enfermeria Maternal y RN Il
intrauterino : | ; e .
11-13 h (David) Uterina Coagulopatias Obstetricas (Simén Lubian) (Isabel)
(Servando) (E. Castillo)
Riesgo de pérdida del Alteraciones Psicoldgicas en . . .
13-15 h. Bienestar Fetal el puerperio Enfermeda((g{ct)rr?]gwnb)oembollca Enfermerlzsl\g%t;r)nal y RN I Enfermerlz(alsl\g‘%t:lr)nal y RN I
(Roman) (Estefania Valencia)
C (0] M I D A
Traumatismos del parto Procidencia de Anomalias del alumbramiento
16-18 : cordon.Prolapso de cordén . LIBRE LIBRE
(David) a (David)
(M2 Dolores)
18-20 LIBRE LIBRE

13
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42 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
21/11/2011 22/11/2011 23/11/2011 24/11/2011 25/11/2011
Mujer y Familia ll Taller recuperacion del . - ., L
9-11h (Sexualidad) suelo pélvico Mujer y Familia Il Sesion Clinica(Gustavo) Libre
(I.Barea) (Fisioterapeuta) (Blanca) Sesion Clinica(Marisa)
Mlzjseéxﬁgﬁén;g? d Tallersﬂifgpeéﬁ?égn del Sesion Clinica(Bea)) Sesion Clinica(Aroa) Libre
11-13 h ueto p Sesion Clinica(Natalia) Sesion clinica(Patri)
(I.Barea) (Fisioterapeuta)
Mujer y Familia ll Taller recuperacion del . . . .
13-15 h. (Sexualidad) suelo pélvico Mu1er(3</li:kai1;nllla I Muje(r,vlya'r:izr)'“a I Libre
(I.Barea) (Fisioterapeuta)
C o M I D A
Mujer y Familia ll . . . . . -
16-18 (Sexualidad) Mujer y I_:a_mllla I Mujer y_Famllla I Mujer y_Famllla I Libre
(I.Barea) (Higinio) (Pilar) (Quique)
Mujer y Familia ll Mujer y Familia Il . . . -
18-20 (Sexualidad) (Higinio) Mujer y Familia Il Mujer y Familia Il Libre

(l.Barea)

(Pilar)

(Quique)
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Docencia Tedrica Noviembre

52 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28/11/2011 29/11/2011 30/11/2011 1/12/2010 2/12/2010
9-11h Sesién Clinica(E. Castillo) Sesién Clinica(Chiqui) Sesion Clinica(M. Zapata)
Sesién clinica( Resid. 1°) Sesién Clinica(Loles) Sesion Clinica(M. Orellana)
Sesioén Clinica(Rocio) Sesion Clinica(Maite) Sesion Clinica(M. Barbosa)
11-13 h Sesion clinica( Resid. 1°) Sesion Clinica(Pilar) Sesion Clinica(Servando)
13-15 h Sesion Clinica(Montse) Mujer y Familia Sesion Clinica(M2Sanchez)
' Sesion clinica( Resid. 1°) (Higinio)
C (0] M D
Mujer y Familia - .
16-18 Antropologia Sexualidad Se_s[on Ql|n|ca(E. Bueno_)
- Sesion Clinica(E. Valencia)
(Auxi)
Mujer y Familia
18-20 (Sexualidad
(I.Barea)

15




AN

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEIBHADE SALUD

UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE CADIZ

6. GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CURSO

6.1 Enfermeria Maternal y Recién Nacido Il

ASIGNATURA: ENFERMERIA MATERNAL Y RECIEN NACIDO II

Total de horas tedricas y practicas 1107
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 280
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Précticas asistenciales 827
Teoria (Uso metodologias participativas) 52 horas
Tareas con
docente
Sesiones clinicas/Debates 126 horas
ACTIVIDADES Seminarios Tedrico-Practico 12 horas
FORMATIVAS
(Presenciales y/o Total 190
No presenciales)
Tareas autonomas | Trabajo Autdnomo del Alumno 90
Total 280

Al finalizar la materia la residente estara capacitada para estara capacitada para:
e Ofrecer atencion especializada a la mujer durante la gestacion, parto y
puerperio normal.
e Detectar los problemas de salud durante la gestacion, el parto y el puerperio

Objetivo para su derivacion al profesional correspondiente para ofrecer cuidados al
recién nacido sano.
e Detectar los posibles problemas de salud neonatal para su derivacion al
profesional correspondiente.
COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirird los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ofrecer unos cuidados especializados
durante la gestacion, parto y puerperio detectando los problemas de salud y derivandolos al personal correspondiente.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIR CON LAS DIFERENTES UNIDADES
TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERER HACER Y PODER HACER).

16
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CONTENIDOS

Unidad Tematica I: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA GESTACION

1.1 Gestacion de riesgo. Clasificacion. Evaluacion del riesgo materno y perinatal.

1.2 Problemas hemorragicos de la gestacion. Aborto. Embarazo ectdpico. Enfermedad trofoblastica. Placenta previa.
Desprendimiento precoz de placenta normalmente inserta. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.3 Estados hipertensivos en la gestacion. Clasificacion. Hipertension crénica. Hipertension inducida por el embarazo.
Preeclampsia. Eclampsia. Sindrome de Hellp. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

1.4 Diabetes y gestacion. Clasificacion. Protocolo de screening y control de la diabetes gestacional. Conducta obstétrica.
Atencion de la matrona.

1.5 Anemias en la gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.6 Problemas cardiacos y gestacion. Cardiopatias. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.7 Sindromes varicosos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.8 Problemas endocrinos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencidn de la matrona.

1.9 Problemas renales y gestacién. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

1.10Hiperemesis en la gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.11Problemas digestivos. Alteraciones bucodentarias. Alteraciones digestivas. Conducta obstétrica. Atencion de la
matrona.

1.12 Problemas respiratorios y gestacion. Conducta obstétrica. Atencidn de la matrona.

1.13 Problemas neurolégicos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.14 Problemas dermatolégicos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.15 Problemas neoplasicos en la gestacién. Cancer y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.16 Problemas infecciosos en la gestacion. Infecciones por virus. Infecciones bacterianas. Infecciones por protozoos.
Infecciones por hongos. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

1.17 SIDA y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
1.18 Consumo de sustancias téxicas y gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona

1.19 Enfermedad hemolitica perinatal. Isoinmunizacion perinatal. Profilaxis. Incompatibilidad ABO. Conducta obstétrica.
Atencién de la matrona.

1.20 Alteraciones de la placenta, de las membranas fetales, del cordén umbilical y del liquido amniético. Conducta
obstétrica. Atencion de la matrona.

1.21 Gestacion multiple. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.
1.22 Amenaza de parto prematuro. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
1.23Embarazo prolongado. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.24 Retraso de crecimiento intrauterino. Tipos de CIR. Conducta obstétrica. Atencidn de la matrona.
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1.25 Aspectos psicoldgicos de la gestacion de riesgo. Apoyo emocional a la gestante. Atencién de la matrona.

1.26 Trastornos de salud mental durante el embarazo. Atencién de la matrona.

1.27Muerte fetal anteparto. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

1.28 Farmacos en los problemas de salud de la gestacién. Farmacologia de la gestacion. Mecanismos de accion en la
madre y en el feto. Utilizacion y manejo de los farmacos en los problemas de salud de la gestacidn. Indicaciones,
interaccion farmacologica y dosificacion.

1.29Consejo genético y diagnostico prenatal. Consejo reproductivo. Nociones béasicas de genética. Enfermedades
genéticas. Anomalias cromosomicas. Enfermedades monogénicas. Anomalias multifactoriales. Identificacion prenatal
de cromosomopatias. Marcadores bioquimicos. Ecografias y marcadores ecograficos. Screening y diagnostico prenatal
de infecciones productoras de defectos congénitos. Técnicas de diagnostico prenatal. Técnicas basicas de determinacion
cariotipo y biologia molecular.

Unidad Tematica II: COMPLICACIONES EN EL TRABAJO DE PARTO Y PARTO

2.1 Parto Dist6cico. Distocias dinamicas. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.2 Pato distocico. Distocias mecanicas. Alteraciones de la pelvis materna. Distocia del canal blando del parto.
Desproporcion pélvico fetal. Distocia de hombros. Conducta obstétrica. Atencidn de la matrona.

2.3 Alteraciones de la estética fetal. Parto en presentacion podalica. Parto en presentacion cefalica reflexionada. Situacién
transversa y oblicua del feto. Distocias de rotacion. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.4 Instrumentacion e intervenciones obstétricas. Forceps. Espatulas de Thierry. Ventosa. Cesarea. Conducta obstétrica.
Atencion de la matrona.

2. 5 Traumatismos del parto. Rotura uterina. Desgarros del cuello uterino, vagina, vulva y perineo. Conducta obstétrica.
Atencion de la matrona.

2. 6 Rotura prematura de membranas. Fiebre intraparto. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
2.7 Riesgo de pérdida de bienestar fetal. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
2.8 Parto pretérmino. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

2.9 Anomalias del alumbramiento. Alteraciones en el desprendimiento y expulsion de la placenta. Inversién uterina.
Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.10 Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Hemorragias del alumbramiento. Atonia uterina Hemorragias del
puerperio. Hematomas genitales. Coagulopatias obstétricas. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

2.11 Farmacos en el parto con complicaciones. Farmacologia en el parto. Mecanismos de accion en la madre y el feto.
Utilizacion y manejo de los farmacos en el parto con complicaciones. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosificacion.

2. 12 Situaciones especiales de urgencia obstétrica. Procidencia de cordén. Prolapso de cordén. Distocia de hombros.
Hemorragias intraparto. Vasa previa. Abruptio placentae. Shock obstétrico. Abdomen agudo. Traumatismo y gestacion.
Rotura uterina. Embolias. Reanimacion cardiopulmonar. Conducta obstétrica. Atencién matrona.

Unidad Tematica I11: PROBLEMAS DE SALUD EN EL PUERPERIO

3.1 Infecciones durante el puerperio. Infeccion puerperal. Mastitis. Infeccion urinaria. Conducta obstétrica. Atencidn de la
matrona.

3.2 Enfermedad tromboembadlica. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

3.3 Lesiones articulares de la pelvis. Dehiscencias de cicatrices. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
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3.4 Alteraciones psicologicas en el puerperio. Depresién postparto. Psicosis puerperal. Atencion de la matrona.

3.5 El proceso de duelo en la maternidad y en la reproduccién. Intervencion y actitudes de la matrona.

3.6 Farmacos en el puerperio con complicaciones. Farmacologia en el puerperio y lactancia. Mecanismos de accién en la
madre y recién nacido. Utilizacion y manejo de los farmacos en el puerperio con complicaciones. Indicaciones, interaccion
farmacolégica y dosificacion.

Unidad Tematica V: EL RECIEN NACIDO CON PROBLEMAS DE SALUD

5.1 El recién nacido de alto riesgo. Clasificacion y transporte neonatal.

5.2 El recién nacido con infeccion neonatal. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados.

5.3 El recién nacido prematuro. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Alta precoz. Madres canguro. Atencién y
cuidados.

5.4 El recién nacido de bajo peso. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados.

5.5 El recién nacido con hiperbilirrubinemia. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados.

5.6 El recién nacido con problemas respiratorios. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados.
5.7 El recién nacido con problemas neuroldgicos. Caracteristicas. Problemas mas comunes. Atencion y cuidados.
5.8 El recién nacido con problemas renales. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados

5.8 El recién nacido con malformaciones. Informacién a los padres acerca de los cuidados especiales. Apoyo emocional.
Atencién y cuidados.

Moédulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 52 horas

Sesiones clinicas /Debates: Preparacion y exposicion al grupo de trabajos individuales relacionados con los
contenidos de la asignatura. Mesas redondas y debates donde los alumnos/as expondran distintos temas
relacionados con los problemas de salud trabajados en las diferentes unidades tematicas. Total: 126 horas
Modulo Teo6rico-Practico: Taller de distocias en el parto. Total 12 horas

(Véase secuenciacion del programa)
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METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.

— Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS donde se puedan apreciar con detalle
aspectos relacionados con la anatomia y fisiologia del aparato reproductor.

— Talleres para ensayar en grupo los conocimientos adquiridos en la asighatura

— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equipo y la habilidad critica y autocritica.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos preparados por el/los alumno/os

— Seminarios que impliquen blisqueda bibliografica y debate sobre una temaética.

— Cuaderno del residente y portafolio

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre

el proceso ensefianza-aprendizaje.

(IREMOS ANADIENDO PROPUESTAS DE LOS DOCENTES)

SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE XICPT(')IVI DAD DE ggl\jié\ign)
Unidad Tematica I: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA GESTACION 62 horas
1.1 Gestacion de riesgo. Rocié Sesién Clinica 1,5 horas
B.Rodriguez
1.2 Problemas hemorrégicos de la gestacion M(.:('Dpr?e)llg?ma Sesion Clinica 5 haras
1.3 Estados hipertensivos en la gestacion F.Bugatto Teoria + Sesion 4 horas
1.4 Diabetes y gestacion Sol Caballero Teoria+ Sesion 4 horas
1.5 Anemias en la gestacion F.Bugatto Teoria 2 horas
1.6 Problemas cardiacos y gestacion Roman Teoria 2 horas
1.7 Sindromes varicosos y gestacion. C.Alvarez Teoria 2 horas
1.8 Problemas endocrinos y gestacion. Sol Caballero Teoria 2 horas
1.9 Problemas renales y gestacion. Ana Cutilla Teoria 2 horas
1.10 Hiperemesis en la gestacion. M. Zapata Sesion Clinica 1,5 horas
1.11 Problemas digestivos. Ana Cutilla Sesion Clinica 2 horas
1.12 Problemas respiratorios y gestacion. Ma José Sanchez Sesion Clinica 2 horas
1.13 Problemas neurolégicos y gestacion. Marian Teoria 2 horas
1.14 Problemas dermatolégicos y gestacion. Gustavo Sesién Clinica 2 horas
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1.15 Problemas neoplasicos en la gestacion. Pilar Mellado Sesion Clinica 2 horas
1.16 Problemas infecciosos en la gestacion. Chiqui Sesion Clinica 2 horas
1.17 SIDA 'y gestacion. Patricia Sesion Clinica 1,5 horas
1.18 Consumo de sustancias toxicas y gestacion Realizada en 1° Sesion Clinica 1,5 horas
1.19 Enfermedad hemolitica perinatal J.L.Bartha Teoria 2 horas
ftale,del cordon umbilicaly cel lquido amniotico, | e Sesign Clinica | 2 hores
1.21 Gestacién multiple. E. Bueno Sesién Clinica 2 horas
1.22 Amenaza de parto prematuro. Natalia Sesion Clinica 2 horas
1.23 Embarazo prolongado. Ma José Barbosa Sesién Clinica 2 horas
1.24 Retraso de crecimiento intrauterino David Sesion Clinica 2 horas
1.25 Aspectos psicolégicos de la gestacion de riesgo Montse Sesion Clinica 1,5 horas
1.26 Trastornos de salud mental durante el embarazo Realizada en 1° Sesion Clinica 1,5 horas
1.27Muerte fetal anteparto Realizada en 1° Sesion Clinica 1 horas
1.28 Farmacos en los problemas de salud de la gestacion Res Teoria 1 horas
1.29 Consejo genético y diagndstico prenatal R.Marin Teoria 4 horas
Unidad Tematica Il: COMPLICACIONES EN EL 30horas
TRABAJO DE PARTO Y PARTO

2.1 Parto Distdcico. Distocias dindmicas. F.Ubierna Seminario 4 horas
2.2 Pato distécico. Distocias mecanicas. F.Ubierna Seminario 4 horas
2.3 Alteraciones de la estatica fetal. F.Ubierna Seminario 4 horas
2.4 Instrumentacion e intervenciones obstétricas. Victoria Melero Sesién Clinica 2 horas
2. 5 Traumatismos del parto. David Sesion Clinica 2 horas
2. 6 Rotura prematura de membranas. Realizada en 1° Sesién Clinica 2 horas
2.7 Riesgo perdida bienestar. Roman Teoria+Sesion 3 horas
2.8 Parto pretérmino. Carmen Payan Sesién Clinica 2 horas
2.9Anomalias del alumbramiento. David Sesion Clinica 2 horas
2.10 Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. seé\;as?ﬁﬁ) Sesion Clinica 3 horas
2.11Farmacos en el parto con complicaciones Res Teoria 1 horas
2. 12 Situaciones especiales de urgencia obstétrica. Realizada en 1° Sesién Clinica 1 horas
Unidad Temética I11: PROBLEMAS DE SALUD EN EL 0 e s
PUERPERIO

3.1 Fiebre puerperal. Realizada en 1° Sesién Clinica 1,5 horas
3.2 Enfermedad tromboembdlica. Roman Teorfa 2horas
Si.(??atl;iecs;gnes articulares de la pelvis. Dehiscencias de C.Alvarez Teoria 2 horas
3.4 Alteraciones psicoldgicas en el puerperio. E. Valencia Sesion Clinica 1,5 horas
Eésprcl)zcliufcrizﬁso de duelo en la maternidad y en la realizada en 1 Sesién Clinica 4 horas
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Res

3.6 Farmacos en el puerperio con complicaciones. Teoria 1 hora
Unidad Tematica IV: EL RECIEN NACIDO CON 12 horas
PROBLEMAS DE SALUD
1 El recién nacido de alto riesgo. Simon Lubian Teoria 1 hora
5.2 El recién nacido con infeccién neonatal. Simén Lubian Teoria 1 hora
5.3 El recién nacido prematuro. Simén Lubian Teoria 2 hora
5.4 El recién nacido de bajo peso. Isabel Teoria 2 hora
5.5 El recién nacido con hiperbilirrubinemia Isabel Teoria 1 hora
5.6 El recién nacido con problemas respiratorios. Isabel Teorfa 1 hora
5.7 El recién nacido con problemas neurolégicos. Isabel Teoria 1 hora
5.8 El recién nacido con problemas renales. Isabel Teoria 1 hora
5.9 El recién nacido con malformaciones. Isabel Teorfa 2 hora
Sesiones Clinicas Docente 63 horas
1.Acompafiamiento en el parto Estefania Castillo 17/10/2011 1,5 horas
2.Esferodinamia(Taller) Patricia Alvarez 17/10/2011 2,5 horas
3. Plagiocefalia Servando 17/10/2011 1,5 horas
4. Gestacion C!e Riesgo. Clasificacion. Evaluacion del riesgo Roci6 Garcia 1.5 hora
materno y perinatal.
5. Problemas respiratorios y gestacion. Conducta obstétrica. A Tmok O2
Atencion de la matrona. M? Jose Sanchez 2 horas
6. ’I-!emorraglas_’ del primer trimestre.Aborto.Embarazo Bea Rodriguez 1,5 hora
ectopico. Actuacion de la matrona
7.Enfermedad trofoblastica.Actuacion de la matrona C.Payan 1,5 hora
8. Placenta Previa. Desprendimiento precoz de la Placenta
. o, M. Orellana 2 horas
normalmente inserta. Actuacion de la matrona.
9. Preeclanpsia y Eclampsia. Sindrome de Hellp.Actuacion Aroa Vaello 2 horas
de la matrona.
10. Hiperemesis en la gestacion. Actitud
Obstetrica.Actuacion de la matrona. M. Zapata 1,5 horas
11. A_spectos Psicoldgicos de Ia gestacion de riesgo. Apoyo Montse 1.5 horas
emocional a la gestante. Atencion de la matrona.
12. Trastornos de salud mental durante el embarazo. .
o Realizada en 1° 1,5 horas
Atencion de la matrona.
13. Embarazo prolongado. Conducta obstétrica. Atencién de Me José Barbosa 2 horas
la matrona.
14. Alteraciones de la placenta, de las membranas fetales,
del cordon umbilical y del liquido amniético. Conducta Maite Garcia 2 horas
Obstetrica.Actuacion de la matrona.
15. Diabetes y gestacion. Protocolo de screening y control de Sol Caballero
. - ” . 2 horas
la diabetes gestacional.Actuacion de la matrona. Marisa
16.Amenaza de parto prematuro Natalia 2 horas
17.Parto pretermino C.Payan 2 horas
18.Sida y gestacion Patricia 1,5 horas
19. Muerte fetal anteparto.Atencion de la matrona. Realizada en 1° 1 hora
20.  Rotura  prematura de  membranas.  Fiebre Realizada en 1° 2 horas
intraparto.Atencion de la matrona.
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21. Qo_nsumo de _systanmas toxicas y gestacion. Conducta Realizada en 10 1,5 horas
obstétrica y gestacion
22. Hemorragias del alumbramiento. Atonia Uterina. Servando 1.5 horas
Conducta obtetrica.Atencion de la matrona. ‘
23. Hemorragias del puerperio. Hematomas genitales.
Coagulopatias obstétricas. Conducta obstétrica. Atencion de E. Castillo 1,5 horas
la matrona.
24. Procidencia de cordo.Prolapso de cordon.Actuacion de la M2 Dolores 2 horas
matrona. Burrieza
25. Atencion de la matrona ante el Shock Obstétrico Rocio 1,5 hora
26. Repercusion de la administracion de oxitocina intraparto Miriam Orellana 1.5 hora
sobre las conductas de apego del RN.
27. Avances en el diagnostico precoz de la rotura prematura Me José Sanchez 1.5 hora
de membranas.
28. Homeopatia en el parto. Miriam Zapata 1,5 hora
29 _In|C|o, precoz de la lactancia materna en cesareas VS Beatriz Rodriguez 1.5 hora
inicio tardio.
30. El papel de la matrona en la violencia de género. Gustavo 1,5 hora
31. Sindrome de estrés postraumatico tras el parto. Estefania Bueno 1,5 hora
32. Cle}ves de la matrona en el seguimiento de gestantes Marisa 1,5 hora
vegetarianas.
33. Revision de la practica de despegamiento de las
membranas en gestaciones a término para la induccién del Maite 1,5 hora
trabajo de parto.
34. Diagnostico y tratamiento precoz de la anquiloglosia M2 Dolores 15 hora
para una lactancia materna eficaz. Burrieza ’
35. Aroa Vaello 1 hora
36. Patricia Alvarez 1 hora
37. Gustavo Silva 1 hora
38. Ma Luisa Alcon 1 hora
39. Natalia Castellano 1 hora
40. Beatriz Rodriguez 1 hora
41. M2 José Barbosa 1 hora
42. Servando Cros 1 hora
43. Mirian Zapata 1 hora
44, Mirian Orellana 1 hora
45, M@ José Sanchez 1 hora
a
46. M Do_Iores 1 hora
Burrieza

47, Rocié Galan 1 hora
48. Estefania Castillo 1 hora
49, Monsprrat 1 hora

Rodriguez
50. Carmen Céardenas 1 hora
51. Estefania Bueno 1 hora
52. Pilar Mellado 1 hora
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53.

M2 Teresa Garcia

1 hora

54.

Estefania Valencia

1 hora

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

Asistencia a clases tedricas, talleres practicos y sesiones clinicas obligatoria.

Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el temario.

Preparacion de sesiones clinicas sobre temas relacionados con la asignatura que expondran en
la unidad de obstetricia. Estas sesiones serdn valoradas por los asistentes a la misma y por el
docente.

Demostracién de adquisicion de conocimientos tedricos y habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencial.

Se valoraran los siguientes trabajos opcionales realizados a lo largo de la asignatura:
Participacion activa del estudiante en el aula; Valoracion positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados con temas trabajados en la asignatura, lecturas
complementarias, busqueda adicional de informacion, etc.
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6.2 Enfermeria de la Mujer y Familia Il

ASIGNATURA: ENFERMERIA DE LA MUJER Y FAMILIA II

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

(Presenciales y/o
No presenciales)

Teoria (Uso metodologias participativas) 36 horas
Tareas €oN | Seminarios  Tedrico- practicos (Ensayos en
docente grupo) 6 horas
Sesiones clinicas/Debates 10 horas
Total 52
Tareas autonomas | Trabajo Auténomo del Alumno 93
Total 145

Al finalizar la materia, la enfermera en formacidn estara capacitada para:

e Ofrecer atencién especializada a las necesidades de salud reproductiva de la

mujer y familia

et e ldentificar los diferentes componentes de la sexualidad y las disfunciones
sexuales més frecuentes.
e Ofrecer atencion y cuidados a los problemas de salud reproductiva de la mujer.
COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirird los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ofrecer unos cuidados especializados a las

necesidades de salud reproductiva de la mujer y su familia.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIR CON LAS DIFERENTES UNIDADES

TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERER HACER Y PODER HACER).
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CONTENIDOS

Unidad Tematica I: ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMAS DE SALUD REPRODUCTIVA (FIOL/
Mariola, Eva y Olalla)

1.1 Alteraciones del ciclo menstrual. Epidemiologia. Clasificacion. Etiologia. Tratamiento. Atencion de la matrona
1.2 Infecciones de Transmision sexual. Epidemiologia. Tratamiento. Atencidn de la matrona
1.3 Procesos infecciosos del sistema reproductor. Etiologia. Clasificacion. Tratamiento. Atencién de la matrona

1.4 Dolor de origen pélvico. Dismenorrea. Sindrome premenstrual, endometriosis y otros. Tratamiento. Atencion de la
matrona

1.5 Infertilidad y esterilidad. Clasificacion etiolégica. Exploraciones complementarias. Técnicas de reproduccion asistida.
Aspectos psicoldgicos. Atencion de la matrona.

1.6 Malformaciones del aparato genital. Epidemiologia y clasificacion.
1.7 Alteraciones benignas del aparato genital femenino. Atencion de la matrona.
1.8 Alteraciones de la estética genital. Prolapso. Cistocele. Rectocele. Atencion de la matrona.

1.9 Incontinencia urinaria. Etiologia. Clasificacion. Factores de riesgo. Prevencion. Tratamientos. Atencion de la
matrona.

1.10 Alteraciones benignas de la mama. Atencion de la matrona

1.11 Diagnéstico precoz del cancer de mama y ginecoldgico. Programas de diagnostico precoz. Deteccidn de los grupos de
riesgo. Epidemiologia del cancer de mama y ginecoldgico. Exploraciones y pruebas diagndsticas. Atencién de la
matrona.

1.12 Céancer ginecoldgico y de mama. Céancer de vulva. Cancer del cuello uterino. Cancer de endometrio. Sarcoma uterino.
Céncer de ovario. Cancer de mama. Aspectos psicoldgicos. Atencién de la matrona.

1.13 Farmacos en los problemas de salud sexual y reproductiva. Farmacologia en relacion a los procesos reproductivos.
Utilizacion y manejo de los fArmacos. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosificacion.

1.14 Intervenciones quirurgicas ginecologicas. Cirugia ginecoldgica. Cirugia de la mama. Atencidn de la matrona.

1.15 La paciente ginecolégica hospitalizada. Cuidados preoperatorios. Cuidados postoperatorios. Atencion a la paciente
ginecoldgica con problemas oncoldgicos. Atencion de la matrona.

Moédulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 36 horas
Talleres: Total 6 horas
Seminario teérico-Practico: Total 6 horas

Sesiones clinicas /Debates: Preparacion y exposicion al grupo de trabajos individuales relacionados
con los contenidos de la asignatura. Mesas redondas y debates donde los alumnos/as expondran
distintos temas relacionados con los problemas de salud trabajados en las diferentes unidades tematicas.
Total: 10 horas

(Véase secuenciacion del programa)
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METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.

— Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS donde se puedan apreciar con detalle

aspectos relacionados con la patologia del aparato reproductor.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos preparados por el/los alumno/os

— Seminarios que impliquen busqueda bibliogréafica y debate sobre una temaética.

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direcciéon de trabajos y consultas sobre

el proceso ensefianza-aprendizaje.

(IREMOS ANADIENDO PROPUESTAS DE LOS DOCENTES)

SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

- TIPO DE | HORAS

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE ACTIVIDAD (prevision)
Unidad Tematica | :ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMAS DE SALUD REPRODUCTIVA 22 horas
1.1Alteraciones del ciclo menstrual. Quique Mufioz Teoria 1 hora
1.2 Infecciones de Transmisidn sexual. Quique Mufioz Teoria 1 hora
1.3Procesos infecciosos del sistema reproductor. Quique Mufioz Teoria 1 hora
1.4 Dolor pélvico. Dismenorrea. Marian Teoria 1,5 horas
1.5 Infertilidad y esterilidad. Victoria Melero Teoria 2 horas
1.6 Malformaciones del aparato genital. Higinio Vidal Teoria 1hora
1.7 Alteraciones benignas del aparato genital femenino. Higinio Vidal Teoria 1 hora
1.8 Alteraciones de la estatica genital. Higinio Vidal Teoria 1 horas
1.9 Incontinencia de orina. Blanca Teoria 1,5 horas
1.10 Alteraciones benignas de la mama. Pilar Teoria 1 hora
1.11 Diagndstico precoz del cancer de mama Yy Pilar Teoria

: . L 3 horas
ginecoldgico. Higinio

Teoria
. . - Pilar
1.12 Cancer ginecoldgico y de mama. S 3 horas
Higinio

1.13 Farr_nacos en los problemas de salud sexual y Victoria Melero Teoria 1 hora
reproductiva.
1.13Intervenciones quirdrgicas ginecoldgicas. Higinio Teoria 1 horas
1.14 La paciente ginecoldgica hospitalizada. Residente Teoria 2 horas
Unidad Tematica I1: SEXUALIDAD 24 horas
2.1 Conceptos generales. Concepto de sexo y sexualidad.
Sexologia: evolucidn histdrica. Salud sexual. Nomenclatura Isabel Barea Teoria 1 hora

sexoldgica. Obtencién de la informacién en la historia
clinica.
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2.2 Socioantropologia de la sexualidad. Influencia de la
cultura en la sexualidad. Fines de la sexualidad. Perspectivas
culturales en sexualidad. Mitos y tables. Mutilacion genital
femenina.

Auxi

Teorfa

2 horas

2.3Componentes de la sexualidad. Componentes
bioldgicos. Componentes psicosociales. ldentificacion de
género. Roles sexuales. Orientacion sexual. Afectividad y
sexualidad. Formas de expresion.

Isabel Barea

Teoria

1,5 horas

2.4 Psicofisiologia sexual. Estimulos psicoldgicos vy
estimulos biolégicos de la respuesta sexual. Fisiologia de la
respuesta sexual. Respuesta sexual femenina. Respuesta
sexual masculina. Modelos de patrén de respuesta sexual.

Isabel Barea

Teorfa

1,5 horas

2.5 La sexualidad en la pubertad y adolescencia.
Desarrollo de la sexualidad. Informacion y educacion
sanitaria. Intervenciones en los centros educativos.
Informacion y educacién sanitaria. Atencion de la matrona.

Aroa

Sesién Clinica

2 horas

2.6 La sexualidad en la etapa adulta. Actitudes sexuales y
ajuste en las relaciones. Informacién y educacion sanitaria.
Atencion de la matrona.

Patricia Alvarez

Teoria

2 horas

2.7 La sexualidad en el embarazo y en el puerperio.
Factores que influyen en la respuesta sexual. Conducta
sexual. Informacién y educacion sanitaria. Atencién de la
matrona.

Montse

Sesién Clinica

2 horas

2.8 La sexualidad en el climaterio. Factores que influyen
en la respuesta sexual. Conducta sexual. Informacion y
educacion sanitaria. Atencion de la matrona.

Estefania Castillo

Sesion Clinica

2 horas

2.9 Disfunciones sexuales. Clasificaciones. Principales
causas de disfuncion sexual. Posibles terapias. Actuacion de
la matrona.

Isabel Barea

Teoria

2 horas

2.10 Problemas de salud y conducta sexual. Principales
problemas que causan trastornos en la sexualidad. Atencién
de la matrona.

Isabel Barea

Sesion Clinica

2 horas

2.11 Farmacos, drogas y conducta sexual. Principales
problemas que causan trastornos en la sexualidad. Atencion
de la matrona.

Isabel Barea

Teorfa

1 hora

2.12 Educacion Sexual. Programas de Educacién Sexual.
Actuacion de la matrona en los diferentes ambitos de la
educacion sexual.

Isabel Barea

Teoria

2 horas

2.13 Sexo y poder.Los roles de género en los medios de
comunicacion. Publicidad. Pornografia.

Isabel Barea

Teorfa

1 hora

2.14 Abordaje de la sexualidad en la practica clinica.
Actitudes de los profesionales. Técnica de la entrevista.

Isabel Barea

Sesion Clinica

2 horas

Sesiones Clinicas

Docente

10 horas

1. Las disfunciones del suelo pélvico VS las disfunciones
sexuales.

Pilar Mellado

1,5 horas

2. Principios activos naturales. Evidencias cientificas.

Aplicaciones ginecoldgicas.

Estefania VValencia

1,5 horas

3. Enfermedades de transmision sexual y embarazo.

M2 José Barbosa

1,5 horas

4. Lactancia materna: ¢prevencion del cancer de mama?

Natalia

1,5 horas

5. Intervencion de la matrona ante el uso de anticonceptivos
después del parto.

Servando

1,5 horas
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

e Asistencia a clases teoricas, talleres practicos y sesiones clinicas obligatoria.

e Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el temario.

e Preparacion de sesiones clinicas sobre temas relacionados con la asignatura que expondran en
la unidad de obstetricia. Estas sesiones seran valoradas por los asistentes a la misma y por el
docente.

e Demostracion de adquisicion de conocimientos teéricos y habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencial.

e Se valoraran los siguientes trabajos opcionales realizados a lo largo de la asignatura:
Participacion activa del estudiante en el aula; Valoracion positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados con temas trabajados en la asignatura, lecturas
complementarias, busqueda adicional de informacion, etc.
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8. PRACTICAS CLINICAS

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la adquisicion
de conocimientos teoricos, que se consideran necesarios para adquirir las
competencias profesionales que se citan en este programa, con una supervision
decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacion dicha supervisién es de presencia
fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afo de formacion, hasta
alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
auténomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacioén clinica se realizara en atencion especializada,
en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencion materno-infantil, y entre
40%-30% en atencion primaria y comunitaria, donde se desarrollen los programas
de atencién a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

Actividades minimas de aprendizaje clinico

Al concluir el periodo de formacion, la matrona residente debera haber realizado, como
minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:

= Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecoldgica) de 100 mujeres.

= Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

= Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

= Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal en 2 grupos de mujeres.

= Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

= Asistir a un minimo de 80 partos normales.

= Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

= Participar activamente en la atencion del parto instrumental o cesarea de 20
mujeres.

» Realizar la supervisién, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

= Realizar la supervisiéon, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.

= Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de
salud).
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Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes en
fresco, cultivos y otros exadmenes, en al menos 150 mujeres.
Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.
Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de
transmision sexual.
Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.
Atender y asesorar de manera individual a 25 jévenes en materia de sexualidad
y contracepcion.
Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jévenes en la comunidad.
Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.
Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera

Para llevar a cabo estos requisitos, el/la enfermero/a Especialista en formacion,
realizard practicas en distintas dependencias y servicios del hospital y centros de
atencion primaria

8.1 INFORMACION Y NORMAS PARA LAS PRACTICAS

>

La duracién de las rotaciones serd de 1 mes o 15 dias con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos. Se repetirdn algunas rotaciones hasta alcanzar el nimero de
horas correspondientes a la formacion préctica.

Vacaciones: Se disfrutara de un mes, elegido por cada residente.

La firma de las vacaciones se cursara en el Hospital, donde el enfermero/a en
formacion tiene la plaza asignada. Es requisito imprescindible para poder
disfrutarlas.

Cuando las residentes se encuentren realizando las practicas en la unidad de
paritorio los turnos seran de 14 horas. En el resto de las unidades los turnos de
practicas seran de 8 a 15 horas.

Las rotaciones externas, solicitadas durante el segundo afio de residencia se
realizardn en los meses autorizados por los hospitales o centros elegidos, siempre
gue no afecten al desarrollo del programa teérico, estas deben haber finalizado un
mes antes de comenzar la evaluacion final (19 Abril).
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Mediante la firma del contrato de trabajo, el enfermero/a en formacion acepta los
medios de control y disciplina dispuestos con caracter general por la Unidad
Docente y los Ministerios de Educacion y Cultura y de Sanidad y Consumo, que se
destinan a garantizar el aprovechamiento suficiente de los dos afios lectivos de
duracion del programa de formacion, para alcanzar progresivamente los
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidad profesional necesarios
para ejercer la especialidad de modo eficiente.

Los cambios en algun turno de practicas de mafiana a tarde o viceversa, se hara
con otro residente del mismo afio de formacién y en la misma unidad de practicas.
Se solicitaran al tutor o en su ausencia al supervisor/a de la unidad donde se
encuentre realizando las mismas, siendo estos/as quienes autorizaran o
denegaran el cambio, en todo caso, siempre se entregara copia del cambio al
tutor/a de practicas si el supervisor/a concede el mismo (Rellenar formato para
cambios de turno).

No se permiten otro tipo de cambios salvo casos excepcionales, que tendran que
ser siempre justificados, y s6lo podran ser autorizados por el tutor de practicas y/o
el coordinador de la unidad docente, en coordinacion con las supervisiones donde
se encuentren realizando las practicas. No se permiten cambios en las rotaciones
de atencién primaria. No se permitira ningin cambio que pueda producir
detrimento en la programacion teorica.

El enfermero/a especialista en formacién rellenara todos los datos de la hoja de
seguimiento y asistencia de partos realizados por los mismos, y posteriormente la
entregard al tutor.

De la misma forma, se realizar4 un registro pormenorizado segun consta en el
libro del residente, sobre todas aquellas actividades que deben contabilizarse,
para control de las actividades minimas de aprendizaje.

Tal como viene reflejado en los respectivos contratos de trabajo, es obligatoria la
asistencia a la teoria y a las préacticas. Si alguien falta por enfermedad, tiene
gue comunicarlo por via telefénica al coordinador/a 6 por e-mail, tanto si afecta a
la parte tedrica como practica. Si afecta a las rotaciones de atencién primaria, lo
notificara también a la matrona del centro de salud, si afecta a las rotaciones de
atencion especializada lo hara también a la supervision donde se encuentre
realizando las practicas o en su defecto, a la subdireccion o direccion de
enfermeria.
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En todo caso, siempre tiene que justificarlo con parte de baja, que entregara en la
subdireccion ¢ direccion de enfermeria (donde corresponda), igualmente
entregara fotocopia de la misma al/la coordinador/a. En caso de permiso de salida
se ajustara a la normativa de permisos de salida de cada centro. Si afecta a la
teoria, pedira permiso al profesorado responsable y en su defecto allla
coordinador/a docente.

8. 2 GUARDIAS

>

Las guardias se realizaran en turno de noche, entendiéndose como tal, la
prestacion de servicios desde las veintidos horas a las ocho horas del dia
siguiente.

Se realizan 2 guardias por mes a excepcion del que se tome de vacaciones.

Para poder cambiar el dia de guardia que se le ha asignado, lo tiene que autorizar
el tutor del residente.

Los cambios se autorizaran entre los enfermeros/as en formacion del mismo afio,
no permitiéndose entre enfermeros/as en formacién de distinto afio.

Los cambios se realizardn para la misma Unidad aunque en distinto dia, no
permitiéndose los cambios para Unidades distintas.
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8.3 ROTACION PRACTICAS DE SEGUNDO CURSO

Atencion Especializada: Hospital Algeciras (Punta Europa)

» Unidad de Gestantes y Puérperas Alto Riesgo

» Unidad de Neonatologia

» Unidad de Partos y Urgencias Toco-Ginecoldgicas

» Quiréfano de Ginecologia

» Consulta Servicios Especiales (Reproduccién asistida, Mama, Embarazo,..)

» Consulta de Ginecologia

Atencion Primaria:

»  “Centro de Salud Algeciras Norte”

»  “Centro de Salud Algeciras Centro”

> “Centro de Salud Algeciras Sur(Saladillo)”

> “Centro de Salud Los Barrios”

Duracién de las practicas clinicas en las distintas unidades

ROTACIONES SEGUNDO ANO DURACION
Paritorio (Dilatacion, Parto y Postparto), Urgencias 4,5 meses+ 200 horas nocturnas
Hospitalizacion gestantes de alto riesgo 1 mes
Unidad de Neonatologia lsemana
Quiréfano de Ginecologia 1 semana
Consulta de Ginecologia 1 semana
Consulta de Servicios Especiales (Reproduccion, Mama, Embarazo...) 2 semanas
Atencién Primaria 2,5 meses
TOTAL 9,5 MESES +20 noches

34



AN

JUNTA DE ANDALUCIA
UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE CADIZ

8. 4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS DISTINTAS UNIDADES

El tutor asistencial se reunira con los profesionales de cada unidad, para darles a
conocer los objetivos docentes en esa rotacion y el registro para la evaluacién en cada
una de ellas.

Para la adquisicion de las competencias profesionales, la matrona en formacion
deberéa desarrollar a lo largo de su periodo formativo las competencias especificas que
se vinculan a cada una de aquellas, a cuyos efectos se han determinado los distintos
criterios que posibilitan su adquisicion. Estos criterios vienen especificados en los
sistemas de registro que se le entregan a cada residente al inicio de cada rotacion y
gue se encuentran en el libro del residente. Existen unas planillas de valoracion que
explicara el tutor al personal asistencial para que puedan valorar mejor su formacion.

La supervision para el cumplimento de estas actividades estara a cargo de los
profesionales de cada una de las unidades asistenciales, previamente el tutor se
reunird con ellos para presentar el contenido docente de esa rotacion, las actividades
a realizar asi como la evaluacion conjunta al final del periodo.

Los/as profesionales asistenciales deberan firmar los registros de la residente y
comentar con el tutor la progresiéon de las mismas.

Durante el segundo afio de formacion y para asegurar el cumplimiento del programa
formativo, la residente podra desarrollar parte de su programa préactico en el centro de
referencia de la Unidad Docente (Hospital Puerta del Mar) o en rotacion externa.

Las sesiones clinicas programadas se realizaran en el Hospital Puerta del Mar en las

fechas sefaladas. También pueden realizarlas las residentes en sus hospitales
respectivos, o en el distrito cuando roten por alli.
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9. ATENCION PRIMARIA

En atencién primaria de salud, los/as residentes de segundo afio, participaran en todos
los programas que desarrolle la matrona y en especial los programas de:

» Control de embarazo.

» Educacién Maternal.

» Visita puerperal domiciliaria.
» Recuperacién posparto.

» Planificacion familiar.

» Control del nifio sano.

9.1 Control de Embarazo

» 12 VISITA

o Realizar la H? personal, H® clinica y Documento de Salud de la
Embarazada, valorando:

indice de riesgo obstétrico.

Riesgo social.

Toma de constantes, peso y talla.

Medicion de altura uterina y auscultacion fetal, si procede por el
tiempo de embarazo.

Toma de exudado vaginal y observaciéon de genitales tanto
externos como internos.

Derivacion a consulta de tocologia segun proceso

Derivacion a consulta de odontologia

Peticion de ecografia, segun protocolo.

Informacién de habitos higiénicos, dietéticos, actividad, reposo,
suenio, etc.

Informacién sobre las pruebas analiticas que se le van a
realizar segun protocolo, y bajo consentimiento firmado en el
caso de HIV, Alfa feto proteina, etc.

Peticion de pruebas analiticas.

Informacién sobre medidas preventivas contra algunas
enfermedades como toxoplasmaosis, varicela, etc.

Informacién sobre el programa de Educacion Maternal.
Informacién y derivacién para la proxima visita de control de
embarazo en centro de salud.

Identificacion de criterios de derivacion a otros niveles de
atencion.

Informacién sobre visita puerperal domiciliaria.
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» |dentificacion de habito tabaquico, fumadora, exfumadora, no

fumadora. Informacion sobre los efectos nocivos del tabaco.
Intervencion en funcion del habito (entrevista motivacional).

» Educacion Maternal

o Inscripcion en Educacion Maternal, a través del programa de
Embarazo o bien, previa cita si se controlara fuera del Centro,
realizando:

» H2de Educacion Maternal.

= Entrevista personal, si lo requiere.

» Adjudicacién de grupo, segun edad gestacional.
Aprendizaje de las clases tedrico-practicas.
Dirigir una sesion tedrico-practica que haya programado la matrona
del centro de salud.

9.2 Visita Puerperal Domiciliaria

Concertar una cita en el domicilio con la puérpera.
Comprobar como ha sido la evolucién de la gestacion, parto y
puerperio hospitalario.
o lIdentificar los factores de riesgo social, de haberlos, derivacién a la
Trabajadora Social.
o Valoracién de:
= Constantes vitales.
* Involucion uterina.
= Episiotomia o cicatriz abdominal.
= Hemorroides.
= Eliminacién (heces, orina).
= Mamas.
= Miembros inferiores.
= Estado emocional o psicosocial
o Registro de datos obtenidos de la valoracion anterior, realizando los
diagndsticos de enfermeria que resulten de cada caso.
o Establecer el plan de cuidados en relacibn a los diagndsticos
anteriormente establecidos.
o Educacion para la salud, sobre cuidados a realizar y comienzo de
recuperacion perineal (Ej. de Kegel).
o Valoraciéon del R.N.:
= Coloracion de piel y mucosas.
» Nutricion.
» Hidratacion.
» Eliminacion.
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= Ombligo.
» Reflejos.
= Suturas y fontanelas.
» Entorno fisico.
= Relacién madre-hijo
Comprobar lactancia, asesorar sobre la misma y fomentar la lactancia
materna.
Informar sobre los cuidados del R.N.: Cura umbilical; bafio; reposo,
suefio; habitacion; eliminacion.

e Informar sobre los programas a los que debe acudir (Control de nifios sanos,
consulta de demanda de pediatria, revision de postparto, recuperacion
postparto, etc.)

e Identificacibn de habito tabaquico, fumadora, exfumadora, no fumadora.
Informacién sobre los efectos nocivos del tabaco. Intervencién en funcién del
hébito (entrevista motivacional). Registro de datos e intervencion segun esa
valoracion

9. 3 Recuperacion Postparto

o

O O O

Valoracion del estado fisico y emocional de la mujer.
Realizacion de los ejercicios de reeducacion de suelo pélvico.
Fomentar la lactancia materna.

Fomentar la relacion y el conocimiento madre-hijo.

Detectar problemas

9.4 Planificacion Familiar

o

Participar en la recogida de datos para la elaboracion de la Historia de
Planificacion Familiar.

Aplicar los criterios de riesgos en Planificacion Familiar.

Informar sobre los distintos métodos anticonceptivos y oferta de
servicios del programa.

Manejar las estrategias de riesgo en las Unidades donde se
desarrollan.

Orientar en la eleccion del método anticonceptivo mas acorde a las
caracteristicas y circunstancias de la mujer o pareja.

Reconocer las posibles complicaciones de los métodos
anticonceptivos.

Participar en todas las actividades de educacion para la salud
relacionadas con la materia.
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9.5 Control del Nifio sano

0O O O O

Identificar problemas en el R.N.

Informar del calendario de vacunaciones a los padres.
Registro de variables somatométricas.

Segquir protocolos establecidos en el Centro de Salud.
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10. 1 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD DE
ALGECIRAS NORTE. DISTRITO A.G.S.CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal son 8 sesiones. La programacion del turno la
entregara M2 Antonia Picazo Pefia, matrona del centro de salud al inicio de las
practicas en el mismo. Las practicas se realizaran el centro de salud en el que participa
la matrona dentro del programa de atencion integral a la mujer.

El/la especialista en formacion, participara en las sesiones clinicas del centro de
salud y en todas aquellas actividades que le programe la matrona del mismo, aunque
éstas tengan lugar fuera del mismo (reuniones, jornadas, etc.).

El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafiana. La direccién del
centro de salud es Av. Poligono del Rosario s/n. El teléfono de contacto es:
956026306.

Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes, martes, miércoles y viernes.
e Educacion Maternal: Martes y miércoles (9,30-10,30y 11-12)

o Citologias: Médico de familia/matrona: Jueves

e Planificacion Familiar: Médico de familia/enfermeria

e Climaterio: a demanda

10. 2 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD CAMILO
MENENDEZ TOLOSA (ALGECIRAS CENTRO). DISTRITO A.G.S.CAMPO DE
GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal consta de 8 sesiones. La programacion del
turno la entregard Antonio Malangén (T), matrona del centro de salud, al inicio de las
practicas en el mismo.

Las practicas se realizaran el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencion integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participara en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas actividades
gue le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera del mismo
(reuniones, jornadas, etc.).
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El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafiana y de 13 a 20 horas
en las tardes (dos tardes). La direccion del centro de salud es Pz. Menéndez
Tolosa s/n. El teléfono de contacto es: 956026306.

Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes a viernes(mafianas)
Tardes: lunes, martes y miércoles.

e Educacion Maternal: mafanas: lunes y miércoles (9 horas).
Tardes: martes 18 horas.

e Citologias: Médico de familia/enfermeria.

10. 3 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD EL
SALADILLO (ALGECIRAS SUR). DISTRITO A.G.S.CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacién Maternal consta de 6-8 sesiones. La programaciéon del
turno la entregard M@ Carmen Diaz-Pintado Lora, matrona del centro de salud, al
inicio de las practicas en el mismo.

Las practicas se realizaran el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencion integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participara en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas actividades
gue le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera del mismo
(reuniones, jornadas, etc.).

El horario serd de 8 horas a 15 en las jornadas de mafiana y de 13 a 20 horas
en la tarde (Martes). La direccién del centro de salud es C/ Santo Domingo de
Guzman s/n. El teléfono de contacto es: 956784047.

Cronograma de Actividades:
e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: (mafiana): lunes, miércoles, jueves,

viernes. Tarde: martes.

e Educacion Maternal: Mafianas: miércoles y jueves (10,45-12). Tardes: martes(18-
19,30)

e Visita puerperal: lunes, miércoles, jueves y viernes (13-14,30).
o Citologias: Médico de familia: lunes, miércoles y Jueves (12-13,30).

e Planificacion Familiar: Cada médico en su consulta.
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e Consulta de diabetes Gestacional (demandada en la consulta de embarazo).

e Climaterio (formacion de grupo para las practicas de 2°).

¢ Masaje infantil (formacion de grupo para las practicas de 1°).

e Colaboracion con enfermeria en: Forma joven, metabolopatias, nifio sano,

vacunacion).

10. 4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD LOS
BARRIOS. DISTRITO A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR

El curso de Educacion Maternal consta de 6 sesiones. La programacion del
turno la entregara Lilian de Cozar matrona del centro de salud, al inicio de las
practicas en el mismo.

Las préacticas se realizaran el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencion integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participara en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas actividades
qgue le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera del mismo
(reuniones, jornadas, etc.).

El horario serd de 8 horas a 15 en las jornadas de mafiana y de 13 a 20 horas
en la tarde (Martes).
Cronograma de Actividades:
e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes, miércoles, jueves y viernes
(mafanas). Martes (tarde).
e Educacion Maternal en el agua: miércoles (11-12) en el centro, jueves (11-12).
e Visita puerperal: todos los dias.

e Citologias: Médico de familia/matrona: lunes (13-14) y viernes (9-10).
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